
【戦略マップ】

健康投資 最終的な目標指標意識変容・行動変容取組状況
健康経営で解決したい

経営課題

ワーク・エンゲージメント
(仕事に対する活力・熱意・没頭)

の向上

アブセンティーイズム
(病気やけがによる欠勤・休職日数)

の削減

メンタルヘルス

ストレスチェック

受診率

2024年度100％

メンタルヘルス

研修の実施

プレゼンティーイズム
(心身の不調を抱えながら出勤し

業務遂行能力や生産性が低下)

の削減

高ストレス者比率の改善
若年者メンタルヘルス

研修受講率

従業員が

心身ともに安心安全で

働きがいのある

職場づくり

生活習慣病対策

一般定期健康診断

受診率

2024年度100％

健康保持増進推進運動

の実施参加率

適正体重維持者率

運動習慣比率

喫煙率

要精密検査者受診率

の改善

働き方改革

DX推進

年間休日増加

時間外削減

《健康経営宣言》
私たちは、従業員の健康を単なる福利厚生ではなく、未来を創造する最も重要な人的資本と捉えています。

従業員一人ひとりが心身ともに健康で、安心して働くことができる環境を整備することは、企業の持続的な成⾧を実現するための不可欠な要素です。

そのため、私たちは従業員が、自らの健康を「自分ごと」として捉え、明るく楽しんで健康保持増進に取り組めるよう、会社として積極的にサポートします。

具体的には、健康診断の完全受診、ストレスチェックの実施、⾧時間労働の是正、多様な働き方の推進に加え、運動イベントの開催や健康に関する情報提供など、従業員が楽しみながら参加できる健康施策を推進します。

これらの取り組みを通じて、従業員のエンゲージメントと生産性を高め、企業の持続性と企業価値の向上を目指します。
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2023年度:54%

2024年度:53％

2025年度目標:55％

2024年度:108日

2025年度:114日

2026年度目標:120日

2024年度:5時間

2025年度:4時間

2026年度目標:3時間

2023年度:64％

2024年度:62％

2025年度目標:65％

2023年度:18％

2024年度:27％

2025年度目標:30％

2023年度:36％

2024年度:38％

2025年度目標:35％

2023年度:100％

2024年度:100％

2025年度目標:100％

2024年度:12％

2025年度:13％

2026年度目標:10％

2023年度:100％

2024年度:100％

2025年度目標:100％

2023年度:1.7日

2024年度:1.3日

2025年度目標:1日

2025年度目標:30％

2025年度目標:3.5点

《めざす姿》



【健康経営推進体制】

経営会議

人事総務部

安全衛生委員会 健康経営推進担当者 産業医

報告


